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Die Spezialisten. Seit 1907.  

 
 

Du stehst bei uns im Mittelpunkt: Egal, ob jung oder schon erfahren, wir freuen uns auf 
Dich. 
 

Bewirb Dich jetzt und schick uns eine Mail an koops@ehlert-soehne.de  

Dein Ansprechpartner ist Michael Koops (Betriebsleiter) | Tel.: 040 / 40 13 79 44 

Seit 1907 ist die H. Ehlert und Söhne (GmbH & Co.) KG als familiengeführtes Unternehmen 
geschätzter Partner bei der Erbringung aller Dienstleistungen rund um Abbruch-, Rückbau-, Recycling, 
Erd- und Tiefbau. Auftraggeber unterschiedlichster Größe verlassen sich auf die professionelle 
Projektbetreuung und plangenaue Umsetzung. Diesem hohen Anspruch können wir nur mit 

qualifizierten Mitarbeitern gerecht werden. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen 

BAULEITER FÜR DIE BEREICHE                        

ABBRUCH / ERDBAU (m/w/d) 

DEINE AUFGABEN 

• Selbstständige, zielorientierte Abwicklung der Bauvorhaben in den Bereichen Abbruch und 

Erdbau 

• Personalplanung, Mitarbeiterführung und Delegation von Aufgaben 

• Überwachung der Kostenentwicklung und Arbeitsleistung 

• Kalkulation von Nachträgen und Neuprojekten 

• Erstellung von Bauabrechnungen und bauspezifischer Korrespondenz  

• Terminplanung und Koordination mit Nachunternehmern 

• Kompetenter Ansprechpartner für den Auftraggeber 

• Arbeits- und Unfallschutz 

DU BIETEST 

• Einschlägiges Studium (z.B. Bauingenieurswesen, Techniker) oder mehrere Jahre 

Berufserfahrung  

• Verantwortungs-, Qualitäts-, Sicherheitsbewusstsein 

• Schnelle Auffassungsgabe und gute Eigenorganisation 

• Führungserfahrung, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Kenntnisse im Zeitmanagement für Baustellen 

• Fundierte MS Office- Kenntnisse 

• Sicheres und offenes Auftreten 

• Führerschein Klasse B 

WIR BIETEN 

• Repräsentativer Firmenwagen auch zur privaten Nutzung 

• Modernes Arbeitsumfeld und Spaß an dem, was wir tun  

• Sicherer und langfristig angelegter Arbeitsplatz mit guten Möglichkeiten der 

Weiterentwicklung 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem Familienunternehmen gepaart mit spannenden 

Herausforderungen in einem hoch motivierten und kollegialen Team 

• Weiterbildungsangebote auf internen und externen Fortbildungen 

• Kontinuierliche Mitarbeitergespräche, vertrauensvolle Zusammenarbeit über alle 

Hierarchieebenen 

mailto:koops@ehlert-soehne.de

